
STATUT SP6TKI AKCYJNEJ
tekst jednoli ty na dzien 20 czerwca 201-1 roku

l. Postanowienia o96lne.

5 r '
HURTIMEX Sp6lka Akcyina, zwana dalej , ,Sp6fkq", powstaje w wyniku przeksztatcenia Sp6fki

Przedsiqbiorstwo - Produkcyjno - Handlowo - Ustugowe ,,HURTIMEX" Sp6tka z ograniczonq

odpowiedzia lnoSciq z  s iedz ibq w todz i .

zalo2ycielami sp6fki sq wsp6lnicy przeksztalcanej sp6lki,  kt6rzy przystEpil i  do sp6tki i  objql i

jej akcje - Bogdan Jan Kopei, Krzysztof Marcin Wr6bel, Krystyna Czesfawa Kopei, Jarosfaw

Pawet  Kopei ,  E lzb ieta Hal ina Wal in iak,  Marc in Slawomir  Kopei  oraz Sp6tka DFP Doradztwo

Finansowe Spolka z ograniczonq odpowiedzialnoSciq Private Equity Fund Sp6tka

komandytowo -  akcy jna z  s iedz ibq w todz i '

5 z '
stawajqcy postanawia iE, 2e Sp6lka dziala( bqdzie pod f irmq HURTIMEX Sp6fka Akcyjna'

sp6lka mo2e u2ywai  skr6tu f i rmy w brzmieniu HURTIMEX S.A.

1.
2 .
3.
4.

5 e '
Siedzibq sp6tk i  jest  t6d l .

spofka mo2e tworzyi oddzialy, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne.

sp6lka dziata na terenie Rzeczypospoli tej Polskiej i  za granicq.

Sp6tka mo2e zaktadai lub przystqpowai do sp6tek i  innych organizacji  gospodarczych

oraz prowadzi i  wsp6lne przedsiqwziqc ia w kra ju i  za granicq '

9 4 .
przedmiotem dzialalno5ci sp6tki wedtug Polskiej Klasyfikacj i  Dziatalno5cijest:

1) 01 uprawy rolne, ch6w i hodowla zwierzqt, fowiectwo, wfqczajqc dziatalno6i

usiugowq
2\ OZ leSnictwo i pozyskiwanie drewna

3) 03 rYbactwo
4\ 10 produkcja artykut6w spo2ywczych

5)  t \  produkcja naPoj6w

6) L2 produkcja wyrob6w tytoniowych

7\ 13 produkcja wyrob6w tekstylnych

8) L4 Produkcja odzie2Y

9) L5 produkcja sk6r i  wyrob6w ze sk6r wyprawionych

10) 16 produkcja wyrob6w z drewna oraz korka, z wytqczeniem mebli;  produkcja

wyrob6w ze stomy i material6w u2ywanych do wyplatania

L1.)17 produkcja papieru i  wyrob6w z papieru

12)  18 pol igraf ia  i  reprodukcja zapisanych no6nik6w in formacj i

1 -3 )20  p rodukc jachemika l i 6w iwy rob6wchemicznych
1,4)22 produkcja wyrob6w z gumy itworzyw sztucznych



15) 23 produkcja wyrob6w z pozostatych mineralnych surowc6w niemetalicznych
1,6)25 produkcja metalowych wyrob6w gotowych, z wytqczeniem maszyn i urzqdzeri
t7l �26 Produkcja komputer6w, wyrob6w elektronicznych i optycznych
t8)27 produkcja urzqdzefelektrycznych
LgJ28 produkcja maszyn i urzqdze6, gdzie indziej niesklasyfikowana
20)29.32.2 produkcja pozostatych czqSci i  akcesori6w do pojazd6w si lnikowych, z

wytqczeniem motocykli
21,) 31, produkcja mebli
22)32 pozostata produkcja wyrob6w
23)33 naprawa, konserwacja i  instalowanie maszyn i urzqdzert

24) 35 wytwarzanie i  zaopatrywanie w energiq elektrycznq , gaz, parQ wodnq, gorqcE

wodq i powietrze do uktad6w kl imatyzacyjnych

28)38.3 odzysksurowc6w
29) 4I roboty budowlane zwiqzane ze wznoszeniem budynk6w

30\ 42 roboty zwiqzane z budowq obiekt6w in2ynieri i  lqdowej i  wodnej

31)43 robotybudowlanespecja l is tyczne
32)45 handel hurtowy i detal iczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazd6w

samochodowych
33)46 handel  hur towy,  z  wytqczeniem handlu pojazdami samochodowymi

34147 handel  deta l iczny,  z  wytqczeniem handlu deta l icznego pojazdami

samochodowymi
35)49 transport lqdowy oraz transport rurociqgowy
36) 52.1 magazynowanie i  przechowywanie towar6w

zsl'36.0O.2
26]'38.1.2.2
27]'38.21.7

37)s2.2L.2
38)s2.24.C

46) 64.19.2
47) 64.20.2
48l'64.30.2

pob6r ,  uzdatn ian ie i  dostarczanie wody
zbieranie odpad6w niebezpiecznych
obr6bka i  usuwanie odpad6w innych n iz  n iebezpieczne

dziata Ino6i usf u gowa wspomagajqca transport lqdowy
przetad u nek towar6w w pozostalych pun ktach przetad u n kowych

pozostale poSrednictwo pieniq2ne

dziatalno6i holding6w finansowych
dziatalnoSi trust6w, fundusz6w i podobnych instytucj i  f inansowych

39)55 zakwaterowanie
40)56 dz iafa lno5i  usfugowa zwiqzana z wy2ywieniem
41)58  dz ia la lno6 iwydawn icza
42J59 dzialalno5i zwiqzana z produkcjq f i lmow, nagraf wideo, program6w

telewizyjnych, nagraf dlwiqkowych i muzycznych
43)60 nadawanieprogram6wo96lnodostqpnychiabonamentowych
44) 62 dziatalnoSi zwiqzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie

informatyki oraz dzialalno6i powiqzana

45) 63 dzialalnoSi ustugowa w zakresie informacji

49)64.9 pozostala f inansowa dziatalnoS6 ustugowa, z wylqczeniem ubezpieczeh i

fu ndusz6w emerytalnych
50)68 dziatalnoii  zwiqzana z obslugq rynku nieruchomoSci

51)70 dziafalnoSi f irm centralnych (head off ices); doradztwo zwiqzane z

zarzqdzaniem
52)7L dz iata lno i i  w zakres ie arqhi tektury i  in2ynier i i ;  badania i  anal izy techniczne

53)72 badania naukowe i prace rozwojowe



54173 rek lama,  badanie rynku i  op in i i  publ icznej

55174 pozostata dziafalno6i profesjonalna, naukowa i techniczna

56)77 wynajem i dzier2awa
57]r78 dz iata lno6i  zwiqzana z zat rudnieniem

58) 79 dziatalno5i organizator6w turystyki, po6rednik6w i agent6w turystycznych

oraz pozostata dzialalnoSi ustugowa w zakresie rezerwacji  i  dzialalno5ci z niq

zwiqzane
59) 81 dzialalno5i ustugowa zwiqzana z

zagospodarowaniem teren6w z ie len i
ut rzymaniem porzqdku w budynkach i

60)82 dzialalno6i zwiqzana z administracyjnq obslugq

wspomagajqca prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej

61) 85 edukacja

biura i  pozostata dzialalnoS6

62) 90 dzialalno6i tw6rcza zwiqzana z kulturq i  rozrywkq

63)93 dziatalno6i sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

64)95 naprawa i konserwacja komputer6w i artykuf6w u2ytku osobistego i

domowego
65)96 pozosta ia indywidualnadzia la lno66usfugowa

Czas trwania sp6tki nie jest oznaczony.

ll. Kapital zakfadowY.

S s .

s 6 .

1. Kapitaf zakfadowy Sp6fki wynosi 2.093.063 zl (dwa mil iony dziewiqidziesiqt trzy tysiqce

szeSidziesiqt trzy zfote) i  jest podzielony na 10.465.315 (dziesiqi mil ion6w czterysta

szeiidziesiqt pigi tysiqcy trzysta piqtna6cie) akcj i  o warto6ci nominalnei O,2O zl

(dwadzieScia groszy) ka2da akcja. Kapitaf Sp6tki w wysokoSci 1.000.000 zt ( jeden mil ion

ztotych) zostat w cato6ci pokryty majqtkiem sp6lki przeksztatconej.

2. Sp6tka ma prawo emitowai akcje imienne i akcje na okaziciela.

3. Akcje Sp6tki mogq byi pokryte got6wkq, wktadami niepieniq2nymi lub w jeden i drugi

spos6b lqcznie.
4. Akcje Sp6tki sq niepodzielne i mogq byi wydawane pojedynczo lub w odcinkach

zbiorowych.

5. Na kapital zakfadowy Sp6tki, o kt6rym mowa w ust. 1 sktadajq siq:

1) akcje imienne uprzywilejowane seri i  A w fqcznej l iczbie 3.000.000 (trzy

mil iony), o numerach od 1- do 3.000.000, o tqcznej warto5ci nominalnej 600.000 zt

(szeiiset tYsiqcY zfotych );

2)  akc je zwykte na okazic ie la  ser i i  G wlqcznej  l iczb ie 7.465.3L5 (s iedem mi l ion6w

czterysta szeSidziesiEt piai tysiqcy trzysta piqtnaScie), o tqcznej warto6ci nominalnej

1.493.630 zl ( jeden mil ion czterysta dziewiqidziesiqt trzy tysiqce szeS6dziesiqt trzy

zfote).



6. Upowa2nia siq ZarzEd Sp6fki do podwy2szenia kapitatu zakfadowego Sp6lki w ramach

kapitatu docelowego w drodze emisj i  akcj i  seri i  D w l iczbie 4.700.000 (czterech mil ion6w

siedmiuset tysiqcy) sztuk, w terminie nie dtu2szym ni2 do dnia 19 lutego 201-2 roku, o kwotq

nie wyzszq ni2 470.000 (czterysta siedemdziesiqt tysiqcy zfotych)'

7. Wykonujqc upowa2nienie do docelowego podwy2szenia kapitafu zakfadowego Zarzqd

Sp6tk i  moze wydawad akc je w zamian za wktady p ien iq2ne i  n iep ieniq2ne'

8. Upowa2nia siq Tarzqd Sp6lki do emitowania warrant6w subskrypcyjnych w celu

przeprowadzenia podwy2szenia kapitalu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, z

terminem wykonania prawa zapisu uptywajqcym nie p6lniej niz z koricem okresu, na kt6ry

zostato udzielone upowa2nienie do podwy2szenia kapitatu zakladowego w ramach kapitatu

docelowego, o kt6rYm mowa w ust. 6.

g. Upowa2n ia siqzarzqd sp6tki do wylqcze nia, za zgodq Rady Nadzorczej, prawa poboru akcji

Sp6lki dotyczqcego ka2dego podwy2szenia kapitaiu zaktadowego dokonywanego w ramach

kapitatu docelowego.

10. Upowa2nia sie Tarzqd Sp6lki do podejmowania wszelkich czynnoSci w celu

ka2dorazowego dopuszczania i  wprowadzania do obrotu regulowanego lub alternatywnego

systemu obrotu emitowanych przez Sp6fkq papier6w warto6ciowych, w tym akcji  Sp6lki '  a

tak2e innych papier6w warto5ciowych powstajqcych w zwiqzku z emitowanymi przez sp6lkq

papierami warto$ciowymi (t j .  m.in. praw poboru, praw do akcj i) '  W szczeg6lno:ici upowa2nia

siqZarzqd Sp6tki do ka2dorazowego zawierania um6w o rejestracjq w depozycie papier6w

wartoiciowych, w szczeg6lno5ci w depozycie prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papier6w

Warto:iciowych SA, emitowanych przez Sp6lkq papier6w warto6ciowych, w tym akcji Sp6fki'

a tak2e innych papier6w wartosciowych powstajqcych w zwiqzku z emitowanymi przez

Sp6tkq papierami wartoSciowYmi.

11. Upowa2nia siq Tarzqd Sp6tki do podwy2szenia kapitatu zaktadowego Sp6tki w ramach

kapitafu docelowego w terminie do dnia 31 maia 2OI4 roku, o kwotq nie wy2szq ni2

1.500.000 (jeden mil ion piqiset tysiqcy) ztotych'

12. Wykonujqc upowa2nienie do docelowego podwy2szenia kapitalu zakladowego w ramach

kapitafu docelowego, o kt6rym mowa w ust. L!, Zarzqd Sp6tki mo2e wydawai akcje w

zamian za wkfady p ien iqzne i  n iep ieniq2ne'  . ,

13. Upowa2nia siq Zarzqd Sp6tki do emitowania warrant6w subskrypcyjnych w celu

przeprowadzenia podwy2szenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, z

terminem wykonania prawa zapisu upfywajqcym nie p6lniej ni2 z koficem okresu, na kt6ry

zostato udzielone upowa2nienie do podwy2szenia kapitatu zakladowego w ramach kapitafu

docelowego, o kt6rym mowa w ust. LL'

14. Upowa2nia siq Zarzqd Sp6fki do wyfqczenia, za zgodq Rady Nadzorczej, prawa poboru

akcji  Sp6tki dotyczQcego ka2dego podwy2szenia kapitalu zaktadowego dokonywanego w

ramach kapitafu docelowego, o kt6rym mowa w ust '  1l- '

$ z '
L. Sp6tka mo2e wydawa6 akcje uprzywilejowane. O formie uprzywilejowania decyduje

Walne Zgromadzenie.
2.  Akc je Sp6tk i  podlegajq dz iedz iczeniu.

3. Uprzywilejowanie akcj i  przechodzi na spadkobierc6w'



4. Sp6tka mo2e emitowa6 obligacje zamienne oraz obligacje z prawem pierwszenstwa.

5. Zamiana akcj i  imiennych na akcje na okaziciela dokonywana jest na podstawie

uchwafy Walnego Zgromadzenia na wniosek akcjonariusza.

S a .
Akcje seri i  A sq uprzywilejowane w ten spos6b, 2e na ka2dq akcjq przypadajq dwa glosy na

Walnym Zgromadzeniu.  -

5 g '
L. Kapitat zaktadowy mo2e byi obni2ony na zasadach przewidzianych w art. 455 - 458

Kodeksu sp6tek handlowYch.
2. Kapitat zakladowy Sp6iki mo2e byi podwy2szony w drodze emisj i  nowych akcj i  lub w

drodze zwiqkszenia warto6ci nominalnej dotychczasowych akcj i '  Decyzjq o prawie

pierwszefistwa objqcia nowych akcj i  przez dotychczasowych akcjonariuszY na wniosek

Tarzqdu podejmuje Walne Zgromadzenie w drodze uchwafy'

3. Akcje mogq byi umorzone. O warunkach i trybie umorzenia akcj i  decyduje Walne

Zgromadzenie.
4. Akcje mogq byi umarzane w przypadku, gdy:

a. za zgodqakcjonariusza nastqpi nabycie akcj i  przez sp6lkq (umorzenie

dobrowolne) ,

b. uchwalone bqdzie obni2enie kapitatu zaktadowego,

c. sp6fka nabqdzie akcje w drodze egzekucji  swoich roszczen,

d.  nastqpi  nabycie w drodze sukcesj i  un iwersalnej '

5. Sp6tka nie mo2e na sw6j rachunek nabywai ani przyjmowai w zastaw wfasnych akcj i ,

z zastrzeieniem wyjqtk6w okre6lonych w przepisach Kodeksu sp6tek handlowych oraz w

niniejszym Statucie.
5. Je2eli  akcje nabyte w drodze egzekucji  nie zostanq zbyte w

nabycia, muszA byi umorzone wedtug przepis6w o obni2eniu kapitalu

7.  Umorzenie bez zachowania przepis6w o obni2eniu kapi ta tu

dokonane jedynie z czystego zysku.

ciqgu roku od dnia ich

zaktadowego.
zakfadowego mo2e bYi

9 1 0 .  . l

L .  Zysk b i lansowy przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do podzia lu  dz ie l i  s iq  w

stosunku do nominalnej wartoSci akcj i .

2. ZarzEd upowa2niony jest do wyptaty akcjonariuszom za zgodq Rady Nadzorczej

zal iczki na poczet przewidzianej dywidendy'

l l l .  Organy Sp6fki

Organami sp6fki sq:
- Tarzqd,
- Rada Nadzorcza,
-  Walne Zgromadzenie.

S rr.



5 12.

L. Czlonk6w Zarzqdu powoluje i  odwofuje w drodze uchwaty Walne Zgromadzenie.

Z. Zarzqd Sp6tki mo2e sktadai siq z jednego do trzech czlonk6w. Kadencja Zarzqdu trwa

trzy lata. Czlonk6w Zarzqdu powofuje siq na okres wsp6lnej kadencji ,  mandat cztonka

zarzqdu powotanego przed uptywem danej kadencji zarzqdu wygasa r6wnocze6nie z

wygaSn iqciem mandat6w pozostatych czlon kow Tarzqdu (kad encja tqczn a )'

3. W stosunka ch zTarzEdem reprezentuje sp6fkq Rada Nadzorcza.

4. Mandaty czfonk6w Zarzqdu wygasajq z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajAcego sprawozdanie f inansowe za ostatni petny rok urzqdowania'

5. Czlonkowie Tarzqdu mogE by6 w ka2dej chwil i  odwotani przez Walne Zgromadzenie'

$ 13.

1. Tarzqd prowadzi sprawy sp6lki i  reprezentuje jE na zewnatrz'

2. Tarzqd upowa2niony jest do podejmowania wszelkich decyzji  nie zastrze2onych

kompetencjami dla innych organ6w Sp6lki. Zarzqd zobowiqzany jest zarzqdzac majqtkiem i

sprawami Sp6fki z nale2ytq starannoSciq wymaganq w obrocie gospodarczYm' przestrzegai

prawa, postanowieri niniejszego Statutu oraz uchwal powziqtych przez Walne Zgromadzenie

i Radq Nadzorczq w granicach ich kompetencji '

3. ZarzEd dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz regulaminu pracy Tarzqdu

uchwalonego przez Radq NadzorczE.

I 14.

1. Je2eliTarzqd jest wieloosobowy, wszyscy jego czlonkowie sq obowiqzani i  uprawnieni

do wsp6lnego prowadzenia spraw sp6tki, chyba 2e Statut stanowi inaczej '

2. Uchwafy zarzqdu zapadajq bezwzglqdnq wiqkszo6ciq gfos6w.

3. Uchwaly Zarzqdu mogq byi powziqte, je2eli wszyscy czfonkowie zostali prawidfowo

zawiadomieni o posiedzeniu zarzqdu.

4. Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich czfonk6w zarzqdu.

5. Odwofai prokurq mo2e ka2dy czfonek Tarzqdu'

W przypadku wieloosobowego Zarzqdu
jest wsp6ldziatanie dw6ch cztonk6w
prokurentem.

5 ls.
do skladania oiwiadczeri w imieniu Sp6tki wymagane

Zarzqdu albo jednego czlonka Zarzqdu lqcznie z

I 15.

1. czlonek zarzqdu nie mo2e bez zgody sp6lki zajmowai siQ interesami

konkurencyjnymi ani te2 uczestniczyi w sp6tce konkurencyjnejjako wsp6lnik sp6fki cywilnej,

sp6fki osobowej lub jako czlonek organu sp6lki kapitatowej bqd2 uczestniczyi w innej

konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu' Takaz ten obejmuje tak2e udziaf w

konkurencyjnej sp6lce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka Tarzqdu co

najmniej L0% udziat6w albo akcj i  bqdz prawa do powolania co najmniej jednego cztonka

zarzEdu.
2. lgody, o kt6rej mowa w ust. 1-, udziela Rada Nadzorcza'



5 17.

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sEprzez Walne Zgromadzenie, przy czym co

najmniej dw6ch czfonk6w Rady powinno spetniai kryteria niezale2nego cztonka Rady.

Z. Za niezale2nego czionka Rady uwaza siq osobq, kt6ra w dniu wyboru do Rady

N adzorczej spetn ia iqczn ie nastqpujqce wa ru n ki :

a)  pos iada mnie j  n i25% (p iq i  procent)akc j iSp6tk i ,

b) nie jest osobq bl iskq dla 2adnego z akcjonariuszy Sp6fki posiadajqcych 5% (piqi

procent) lub wiqcej akcj i  Sp6tki (dotyczy to akcjonariuszy bqdqcych osobami

fizycznymi), ,
c) nie jest cztonkiem organ6w jednostki zale2nej od Sp6tki w rozumieniu przepis6w

ustawy o rachunkowo6ci,
d) nie jest osobq bl iskq dla czlonka organu Sp6fki lub pracownika Sp6tki zatrudnionego

na stanowisku Szefa Zespotu lub wy2szym,

e) nie pobiera w Sp6lce wynagrodzenia z 2adnego tytutu, poza wynagrodzeniem z tytufu

uczestnictwa w Radzie Nadzorczej Sp6tki,

f) nie jest pracownikiem lub czfonkiem organu akcjonariusza Sp6lki, posiadajqcego 5%

(piqi procent) lub wiqcej akcj i  Sp6fki '

3. Za osobq bl isk4, dla potrzeb postanowieri niniejszego paragrafu Statutu - uznaje siq

mat2onka, wstqpnych, zstqpnych, rodzefstwo, powinowatych w tej samej l ini i  i  stopniu,

synowE oraz ziqcia.
4.  Rada Nadzorcza Sp6lk i  sktada s iq  z  5 (p iqc iu)  do 7 (s iedmiu)  cztonk6w'

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq na piqcioletniq wsp6lnq kadencjq.

Mandaty cztonk6w Rady Nadzorczej wygasajq z dniem odbycia walnego Zgromadzenia

zatwierdzajqcego sprawozdanie f inansowe za ostatni rok ich urzqdowania'

5. Czfonkowie Rady Nadzorczej mogq byi wybierani ponownie.

7. W przypadku gdy na skutek wyga6niqcia mandat6w jednego lub wiqkszej l iczby

czlonk6w rady przed upfywem kadencji  w okresie pomiqdzy Walnymi Tgromadzeniami, rai la

utraci zdolnoSi do podejmowania uchwal, pozostal i  cztonkowie rady uprawnieni bqdq do

kooptacj i jednego lub wiqkszej l iczby czlonk6w rady, tak by rada l iczyta co najmniej 5 os6b'

g. Dokonany zgodnie z punktem poprzedzajqcym wyb6r czlonk6w Rady musi zostai

zatwierdzony przez najbl i2sze Walne Zgromadzenie, kt6re powinno zosta6 niezwlocznie

zwotane przez Radq Nadzorczq w trybie dozwolonym przez postanowienia Kodeksu sp6tek

handlowych i Regulaminu Walnego Zgromadzenia Sp6lki. W przypadku nie zatwierdzenia

przez Walne Zgromadzenie wyboru czlonk6w Rady dokonanego w trybie kooptacj i ,  Walne

Zgromadzenie dokona wyboru czlonk6w Rady. Czynnoici nadzorcze i decyzje podjqte w

okresie od powotania (kooptacj i) do podjqcia przez walne Zgromadzenie uchwaty o

niezatwierdzeniu powotania, przez czlonka Rady lub przy udziale czfonka Rady, kt6rego

powofania w trybie kooptacj i  nie zatwierdzono - sq waZne'

5 18.

L. Rada Nadzorcza na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona

PrzewodniczEcego oraz Wiceprzewod niczEcego'

Z. posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sE przez PrzewodniczAceso lub przez

Wiceprzewodniczqcego w przypadku niemo2no6ci zwotania przez PrzewodniczEce$o,

zawiadomieniem wyslanym l istem poleconym, e-mailem (je2eli  uzyskano potwierdzenie

odbioru wiadomo6ci )  lub dorqczonym osobi3c ie n ie  p62nie i  n i2  7 (s iedem) dni  przed



posiedzeniem. Z wa2nych powod6w Przewodniczqcy, a w przypadku zwolywania przez

Wiceprzewodniczqcego, Wiceprzewodniczqcy mo2e skr6ci6 ten termin do 2 dni.

3. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji  zwotuje w terminie jednego

miesiqca od dnia Twyczajnego Walnego Tgromadzenia i otwiera pierwsze posiedzenie Rady

wybranej na nowE kadencjq i  przewodniczy na nim do chwil i  wyboru Przewodniczqcego,

chyba ze uchwala Zwyczajnego Walnego Tgromadzenia stanowi inaczej. W przypadku nie

zwotania posiedzenia Rady w tym trybie posiedzenie zwoluje Zarzqd.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga wykonywai swe prawa i obowiqzki osobi6cie lub

przekazywai swoje decyzje przy wykorzystaniu Srodk6w bezpo6redniego porozumiewania

siq na odlegto6i lub za po6rednictwem innego cztonka Rady pisemnie. Rada Nadzorcza mo2e

podejmowai uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodk6w porozumiewania

siq na odlegto6i.
5. Posiedzenia RadY Nadzorczej
lub w miarq potrzebY czq5ciej.

odbywajE siq co najmniej trzY razY w roku obrotowym

6. ZarzEd lub czfonek rady nadzorczej mogq 2qdat'

proponowany porzqdek obrad. Przewodniczqcy rady

termin ie dw6ch tygodniod dnia ot rzymania wniosku.

zwotania rady nadzorczej, Podajqc
nadzorczej zwoluje Posiedzenie w

statutu oraz regulaminu
uchwaf  one go przez Walne

I 1e.
L. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajq bezwzglqdnq wiqkszo6ciq glos6w cztonk6w Rady

obecnych na posiedzeniu. W razie r6wnofci gtos6w rozstrzyga gtos Przewodniczqcego.

2. Uchwata podjqta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodk6w

bezpoSredniego porozumiewania siq na odleglo6i jest wa2na, gdy wszyscy czfonkowie Rady

zostal i  powiadomieni o tre5ci projektu uchwaty'

3. Czfonkowie Rady Nadzorczej mogE brai udziat w podejmowaniu uchwat Rady,

oddajqc sw6j gtos na pi6mie za po6rednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie

gtosu w tym trybie nie mo2e dotyczyi spraw wprowadzonych do porzqdku obrad ha

posiedzeniu Rady Nadzorczej '
4. podejmowanie uchwal w trybie okreSlonym w punkcie 3 niniejszego paragrafu nie

dotyczy wybor6w PrzewodniczEcego i Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej oraz

odwotania i  zawieszania w czynnoiciach tych os6b.

5. Wynagrodzenie cztonk6w Rady Nadzorczej za petnienie swoich obowiqzk6w okre5li

Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly'

6. Umowy z cztonkami Tarzqdu podpisuje Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, a w

przypadku jego nieobecnoici - inny czlonek Rady Nadzorczei, na podstawie upowa2nienia

wyra2onego w uchwale Rady Nadzorczej. W tym samym trybie dokonuje siq innych czynnoSci

prawnych pomiqdzy Sp6lkq a czlonkami Zarzqdu, z zaslrze|eniem bezwzglqdnie

obowiqzujqcych PrzePis6w Prawa.
7. Rada Nadzorcza dziata na podstawie niniejszego

okre6lajqcego jej organizacjq i  spos6b wykonywania czynnoici,

Zgromadzenie.

5 20.
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadz6r nad dziatalnoiciq Sp6iki.

Nadzorczej nale2y w szczeg6lnoici :

a) rozpatrywanie rocznych program6w dziatalno6ci

niezbqdnych korekt,

Do zakresu

sp6tki oraz

dziatania Rady

dokonywanie



b) badanie sprawozdari f inansowych zar6wno co do zgodno5ci z ksiqgami i

dokumentami, jak i  stanem faktycznym, badanie sprawozdari okresowych i rocznych

Zarzqdu, tudzie2 wniosk6w Zarzqdu co do podziatu zysk6w i pokrycia strat oraz

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania pisemnego z wynik6w badari,

c) zawieszanie z wa2nych powod6w w czynno5ciach poszczeg6lnych lub wszystkich

cztonk6w Zarzqdu,jak r6wnie2 delegowanie cztonk6w Rady Nadzorczej do czasowego

wykonywania czynno6ci cztonk6w zarzqdu nie mogqcych sprawowai swoich

czynnoSci,
d) stawianie wniosk6w na Walne Zgromadzenie o udzielenie Zarz1dowi

absolutorium z wykonania obowiqzk6w,

e) rozpatrywanie i  opiniowanie zmian i rozwiqzywanie um6w z czionkamiTarzqdu

oraz ustalenie ich wYnagrodzenia,

f) udzielanie czlonkom zarzqdu zgody na zajmowanie siq interesami

konkurencyjnymi ,
g)  udz ie lan ie zgodY Zarzqdowi  na:

nabycie i  zbycie nieruchomo6ci, u2ytkowania wieczystego lub udziatu w

nieruchomoSci ,
- nabycie i  zbycie skladnika majqtku trwalego o warto6ci przekraczajqcej 800.000 zt,

- zawieranie um6w kredytu lub po2yczki o wartoSci przekraczajqcej 500.000 zt,

- zaciqganie zobowiqzaf warunkowych, w tym udzielenie przez Sp6tkq gwarancji  lub

porqcze6, o wartoSci przekraczajqcej 500.000 zt,
- zawieranie innych um6w o podejmowanie czynnoSci powodujqcych postanie dla

Sp6fki zobowiqzania do 6wiadczenia o wartoSci przekraczajqcej 1'000'000 zl '

h) wyb6r biegtego rewidenta do badania sprawozda6 f inansowych sp6tki

1. Walne Zgromadzenia mogq

Sp6tki.

5 zr'
byi zwyczajne i nadzwyczajne i odbywajq siq w siedzibie

2. Zwyczaine Walne Zgromadzenie powinno odbyi

po upfywie ka2dego roku obrotowego.

s iq  n ie  p6ln ie j  n i2  w szeSi  mies iqcy

3. Walne Tgromadzenie zwofuje Tarzqd Sp6fki; chyba 2e wtaiciwe przepisy Prawa lub

Statut Sp6tki stanowiq inaczej.

4. Rada Nadzorcza Sp6lki mo2e zwotai zwyczajne Walne Zgromadzenie, je2eli  Zarzqd nie

zwota go w terminie okre6lonym w Kodeksie sp6fek handlowych lub w niniejszym Statucie, a

tak2e nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, je2eli  zwotanie go uzna za wskazane'

5. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujqcy co najmniej potowq kapitatu

zakfadowego Sp6tki lub co najmniej potowq og6fu gtos6w w Sp6lce mogE zwotai

nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajq przewodniczEcego tego

Zgromadzenia.
6. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujqcy co najmniej jednq dwudziestq kapitatu

zaktadowego Sp6tki moga 2qdai zwofania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i

umieszczenia okreSlonych spraw w porzqdku obrad tego Zgromadzenia. Zqdanie, o kt6rym

mowa w zdaniu poprzedzajqcym naleiy zlo|yt Zarzqdowi Sp6tki na pi6mie lub w postaci

elektronicznej. sqd rejestrowy mo2e upowa2ni6 do zwolania nadzwyczajnego walnego

Zgromadzenia sp6fki akcjonariusza lub akcjonariuszy wystqpujqcych z takim 2qdaniem, je2eli



w terminie dw6ch tygodni od dnia przedstawienia 2qdania Zarzqdowi, nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie nie zostanie zwolane.
7. Szczeg6lowy tryb i zasady odbycia Walnych Zgromadzef Sp6tki, w tym w

szczeg6lnoSci dotyczqce zwotywania Walnych Zgromadzefi Sp6tki, 2qdania umieszczenia

okreSlonych spraw w porzqdku obrad Walnego Tgromadzenia, zglaszania projekt6w uchwat,

prowadzenia obrad, a takze inne sprawy zwiqzane z organizacjq i  odbyciem Walnego

Zgromadzenia okre5la Regulamin Walnego Zgromadzenia uchwalany przez Walne

Zgromadzenie Sp6tki.
8. W przypadku skorzystania przez Radq Nadzorczq 5p6tki lub przez akcjonariusza lub

akcjonariuszy reprezentujqcych co najmniej polowq kapitafu zakfadowego Sp6tki lub co

najmniej pofowq og6fu gtos6w w Sp6tce z prawa zwofania Walnego Tgromadzenia Sp6tki -

Zarzqd Sp6lki zobowiqzany jest niezwtocznie przeprowadzii  wszelkie niezbqdne czynno5ci

zmierzajqce do zwotania Walnego Tgromadzenia Sp6tki, w tym, w szczeg6lnoSci czynnoSci

okreSlone przez wfaSciwe postanowienia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Sp6tki.
postanowienia zdania poprzedzajqcego maja odpowiednie zastosowanie do 2qdania

zwofania nadzwyczajnego Walnego Tgromadzenia i  umieszczenia okreSlonych spraw w

porzqdku obrad tego Zgromadzenia, o kt6rych mowa w ust. 6.

E22.
1. Akcjonariusze uczestniczq w Walnym Zgromadzeniu osobi5cie lub przez

pefnomocnika dziatajqcego w oparciu o petnomocnictwo udzielone na pi5mie lub w postaci

elektronicznej, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia, o kt6rym

mowa w $ 21 ust. 7 niniejszego Statutu.
2. Uczestniczqcy w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze majq l iczbq gtos6w r6wnq

liczbie posiadanych akcj i  zzastrze|eniem $ 8 niniejszego Statutu.

3. posiedzenie Walnego Zgromadzenia otwiera przewodniczqcy Rady Nadzorczej, a pod

jego nieobecnoji  - Wiceprzewodniczqcy, kt6ry przewodniczy do czasu wybdru

przewodniczacego Walnego Zgromadzenia'

s 23.
L. Walne Zgromadzenie jest zdolne do powziqcia wiq2qcych uchwat bez wzglqdu na

liczbq reprezentowanych na nim akcji .  . i
Z. Wszystkie uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq bezwzglqdnq wiqkszo5ciq

gtos6w oddanych, chyba 2e przepisy kodeksu sp6fek handlowych ustanawiajq zaostrzone

warunki powziqcia tych uchwat.

I 24.

1 .  Dokompe tenc j iWa lnegoZgromadzen iana le2y :
1) rozpatrzenie i  zatwierdzenie sprawozdania Tarzqdu z dzialalno5ci

sprawozdania f inansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie

cztonkom organ6w sp6tki z wykonania przez nich obowiqzk6w,

2) powziqcie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,

3)  zmiana przedmiotu dz ia la lno5ci  Sp6lk i ,
4) zmiana niniejszego Statutu,
5) podwy2szenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Sp6tki,

6)  umarzanie akc j i  SP6tk i ,

sp6fki oraz
absolutor ium



7) postanowienia dotyczqce roszczef o naprawienie szkody wyrzqdzonej przY

zawiqzaniu sp6tki lub sprawowaniu zarzqdu albo nadzoru,

8) emisja obligacj i  zamiennych lub obligacj i  z prawem pierwszefistwa,

9) rozwiqzanie lub l ikwidacja Sp6fki,
10) powolanie iodwolanie czlonk6w Rady Nadzorczej iustalenie ich wynagrodzenia,

1l) zbycie i  wydzier2awienie przedsiqbiorstwa lub jego zorganizowanej czq5ci oraz

ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
12) przesuniqcia dnia dywidendy lub rozto2enie dywidendy na raty,

13) inne sprawy, zastrze2one przez przepisy Kodeksu sp6tek handlowych lub

postanowienia niniejszego Statutu.
2. Nie jest wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia na nabycie i  zbycie

nieruchomoSci , u2ytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomo5ci '

5 zs.
Zmiana przedmiotu dziaialnoici Sp6tki mo2e nastqpii  bez obowiqzku wykupu akcj i  z

zachowaniem wymog6w okre6lonych w art.4t7 5 4 Kodeksu sp6fek handlowych.

lV. Rachunkowo56 sp6fki.

5 26.
L. Sp6tka prowadzi rzetelnq rachunkowo5i zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami'

2. Rokiem obrotowym sp6fkijest rok kalendarzowy.

5 zt.
1. Kapitat Sp6fki tworzq:

a) kapitat zaktadowy t .

b) kapitat zapasowy,
c) kapitaty rezerwowe i fundusze celowe, o i le Walne Zgromadzenie uchwali ich

utworzenie.
2. Kapital rezerwowy mo2e byi tworzony niezale2nie od kapitalu zapasowego sp6tki z

odpis6w z zysku.
3. Kapitat rezerwowy tworzony jest na pokr,ycie strat zwiqzanych z prowadzonymi

operac jami .

V. Przepisy koticowe.

S 28.

Rozwiqzanie sp6fki nastqpuje po przeprowadzeniu l ikwidacji .  Likwidacjq prowadzi siq pod

firmq Sp6tki z dodatkiem ,,w l ikwidacji".  Waln eZgromadzenie wybiera l ikwidator6w.

5 2e.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majq zastosowanie przepisy Kodeksu

sp6tek handlowych i innych obowiqzujqcych akt6w prawnych'
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